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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования

муниципальцом бюджетном дошкольном образовательном учреждении
детский сад <<Зоряночка>>

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества
образования в муниципаJIьном бюджетном дошкольном образовательном
rIреждении детский сад кЗоряночка> (да;rее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральным законом Jф 27З-ФЗ от 29.|2.20|2 (Об
образовании в Российской Федерации> (с изменениями).

|.2. ,Щанное Положение определяет цели, зацачи, принципы системы
ОЦеНКи каЧества образования в Учреждении (далее - внутренняя система
оценки качества образования или ВСОКО), ее организационную и
функциональную структуру, содержание процедур контроля и экспертной
ОЦенкИ качества образования и общественное участие в оценке и коIIтроJIе
КаЧеСТВа Образования, устанавливает единые требования при провелсIIии
мониторинга качества образования (далее 

- 
мониторинг) в Учреждении.

1.3. Система мониторинга качества образования является составt,tой
ЧаСТЬЮ СИсТеМы оценки качества образования и служит иrrформаI{иоIIIIыN4
обеспечением образовательной деятельности Учре)tдеttия.

|,4. ВнУmренняя cLtclпeJ|,ta оценкLt качесlпва образоваt-tuя (ВСОКО)
tIредставляет собой совокупность организационных структур, нOрм и правиJI,
диагностических и оценочных процеДУР, обеспечивающих на единой octtoBc
ОЦеНКУ образовательных достижениЙ воспитанников, эффективIIос],и
ОбРаЗОВательной программы с учетом запросов осtIовных пользова,гс.тlей
результатов системы оценки качества образования.

1.5. ОСНОвными гIользователями результатов системы оцеIлки каLIсс,гва
ОбРаЗОВаНия Учреждения являIотся: воспитатели, воспитанI{ики и их
РОДИТеЛИ (Законные представители), Педаl,огический Сове,г, экспертIIыс
КОМИССии при проведении процедур аттестации работников Учреrкдеtlия.

1.6. УЧРеждение обеспечивает проведение необходимых оIlеIIоIlIIых
ПРОЦеДУР, РаЗРабоТку и внедрение модели системы оцеrtки качсс,гва,



I.7. Положение распространяется на деятельность всех работников
Учреждения, осуществляющих профессионаJIьную
соответствии с трудовым договором, в том числе,

работающих по совместителъству.
1.8. В настоящем Положении используются следующие

- Качесmво образованuя- комплексная характеристика образовательной
деятельности и подготовки обучающегося, выра)каIощая степсlII) их
соответствия федеральным государственным образовательIIым стаIIдар,I,ам,
образоватеJIьным стандартам, и (или) потребностям физичсского иJlи
юридического лица, в интересах которого осуществляется образоватеJlьtIая
деятельность, в том числе степень дости}Itения планируемых резуJrьта,гов
образовательной программы.

- Сuсmел,tа оценкu качесп,lва dошкольноzо образова,llLtя 
- 

cot]oKyIIIIoc,I,I)
взаимосвязанньiх субъектов, объектов, показателей, критериев, сllособоtз,
механизмов и процедур оценивания основных KaLIecTBeHI{ыX характерисl,и](
дошкольного образования, свидетельствуIощих о выполI{еI{ии ycTalIoBJIcIIIII)Ix
нормативов, стандартов, требований и ожидаIlий (потребrrостей) ролитслсй

ОрГаниЗации образовательного процесса; организация питаIлия в Учреltt,tlсttиl,t;

реализация мер по обеспечению безопасности воспитаIIllиков в орI,аrIизаllI41,I
образовательного процесса.

- Качесmво образованuя - это соответствис системы дошкоJ]I)IIоI,о
образования, происходящих в ней процессов и достиг}Iутых резуль,гаl,ов
ОЖИДаниЯМ и требованиям государства (ФГОС ДО), общества и разJ]иLIllLIх

обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полуLIеIIItых

результатов.

Проzралtлчtьt

результатами
достижению

деятельность l]

на сотрудников,

термины:

в Учреэrcdенuu осуществляется не за образова,I,сJII)III)IN414

детей, а за условиями ее реализации, которые и способстI}уIо1,

ГРУtIГI потребителеЙ: детеЙ, родителеЙ (законных представителей), педагоI,ов,

уrителей начЕшьной школы.

- Конmроль за образоваmельной dеяmельносll1ьlо в раА4ках реа]lltз(lL|1,1.1.1

детьми определенных образователыtых результатов.
ИСПОЛьзУемые в Учрех<дении критерии оценки эффективности деятсльности
ОТДеЛЬНЫХ Работников должны быть построены на tlоказатеJlях,
ХаРакТеризующих создаваемые ими условия, при реализации образоват,с.ltьltой
ПРОГРаММы (комментарии к ФГОС дошкольного образоваtлия, IlисI)мо
NIинобрнауки РФ от 28 февраля2014 г. JtlЪ 08-249).

- Оценuванuе качесmва оценивание соответствия образоваl,еJtt,ltой
ДеЯТеЛЬности, реаJIизуемой Учреждением, заданным требовалIиям Стаttдаlэт,а и
ПРОГРаММы В дошкольном образовании направJIено, в первуIо очерсllь, Iltl
ОЦеНиВаНие созданных организацией условий в гIроцессе образоватс:tьItой
деятельности.

- КРttmерuй 
- 

признак, на основании которого производится ollclIKa,
классификация оцениваемого объекта.



отслеживание процессов, огlределяrощих количестRенIIо-качествсIIIlыс
изменения качества образования, результатоI\{ Itоторого яI]JIrIс,I,сrI

устаItовление степени соответствия измеряемых образоватеJ]ьIIых

результатов, условий их дости)i(ения и обеспечение общепризнанной,
зафиксированной в нормативных документах и локальных актах, системс
государственно-общественных требований к качеству образования, а также
личностным ожиданиям участников образовательного проtlесса.

- Эксперmuза - 
всестороннее изучение и анализ состояItия, условий и

результатов образовательной деятельности.

- Изл,tеренuе 
- 

метод регистрации состояI{ия качества образоваIIиrI, а

также оценка уровня образовательных достилсений, которые имсIо,I,

стандартизированную форrу и содер}кание которых соответствусl,

реаJIизуемым образовательным программам.

- Госуdарсmвеtlньtй образоваt,l,tельньtй сmанdарпl dоl,tlкол,t ltozo
образования rlредставляет собой совокупность обязателыiых трсбоваllий I(

дошкольному образованиIо. Государственный образователLIIый c],aIl/li,ll)1,

дошкольного образования является ориентиром для t,tезависимой оllсIIки
качества дошкольного образования.

1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством:

- системы контрольно-инспекционной деятелъности;
- общественной экспертизы качества образования;

- лицензирования;

- мониторинга качества образования.
1.10. В качестве источников данных для оценки качества образоваttия

используются:

- образовательная статистика;

- мониторинговые исследования;

- социологические опросы;

- отчеты работников Учреждения;
посеrцение мероприятий, организуемых педагогами УчреrкдеI{ия;
отчет о результатах самообследов ания.

качества образования:
1.11. Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты

* качество процессов;

- качество условий (программIIо-метолические, ма,I,сриаJIьIIо-
технические, кадровые, информационно-технические, организациоIIIII)Iс чl

др.);

- качество результата.
|.|2. Направления мониторинга определяются, исходя из оцениваемоI,о

аСПекта качества образования по резуJIьтатам работы УчреrIс2цсllt.Iяl зil
ПРеДыдУщиЙ учебныЙ годl в соответстI]ии с проб_ltсмами и заl{ачtlм14 Iti.l

текущий год.



1.1З. На основании данного Положения Учреrкдеttис обеспс.lивасr,
внедрение, tIроведение ttеобходимых оценочIIых IIpoItc/ly1),

образования являются:

- фОрмирование единого rrонимания критериев качества образоватlиlt и
подходов к его измерению;

- фОРмирование системы анчuIитических показателей, позво"тtяtоttlей
ЭффеКТИвно реализовывать основные цели оIlеIlки качестRа образоваtl ия ;

- формирование ресурсной базы и обеспечение функциоIIироваIIиrI
статистики и моI{иториIIга качестRа

состояIIия развития и эффсктивIIос1,I.1

соответствия условий ocytl{ec,гBJle]l иrI

дошкольной
образования;

образовательной

- изучение и самооцеIIка
деятельности Учреждения;

- оIIределение степени
образовательной деятельности государственным требованиям;

- ОПРеДеЛеНИе степени соответствия образовательных программ с уLIс,гоN4
запросоВ основных потребителей образоватеJIьIIыХ усJIуГ lIttpMaT,I4I]III>IN,I

требованиям;

- обеспечение достуtIности качестве}Iного образоваllия;
- оценка уровня индивидуальных образователыIых достижсtтий

воспитанников;

разработку,
ан€uIиз, учет и дzшьнейшее использование полученных результатов.

\,|4. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создается на
основании приказа заведующего в количестве З человек.

1.15. Система внутреннего мониториI{га является составttой LIflс,гьIо

годового плана работы Учреждения.

2.Основные цели, задачи и принципы вIIутренней системы оIцеIIки
качества образования

2. 1 .Целями ВСоКо являются :

- формирование единой системы диагностики и контроля состояIIия
образования, обеспечивающей определение факторов и своевремсIIнос
Выявление изменений, влияюшlих на качество образоваI{ия в УчреяслеIIии;

- получение объективной информации о фуlrкциоIIировании и разв иluи
СисТеМы образования в Учреждении, тенденциях его измене}{ия и приLIиIIах,
влияющих на его уровень;

- Предоставления всем участникам образовательной деятельIIос,ги и

общественности достоверной иrrформаIIии о качествс образов апиrI;

- ПрИНятие обоснованных и своевремеt{IIых управJrсr{чсских pctllcIIиii llcl
СОВершенствованию образования и повышение уровня информироваtII{осl,и
потребителей образовательных услуг при прин я^гии таких решений;

- Прогнозирование развития образовательной системы Учрелс2lения.
2.2.ЗаДачами построеttия внутренней сис,гемы оI.LQ_Iц(и _даLIсст_Rа



- определение стеtIени соответствия качества образоваrIия в paMKaIx

мониторинговых исследований качества образования государствеtIным и

социальным стандартам ;

- выявление факторов, влияющих на качество образования;

- содействие повышению квалификации воспитателей, принимаIоII1их

участие в процедурах оценки качества образования;

- определение направлений повышения квалификации педагогичсских
РабОТНикоВ по вопросам, касающимся требований к аттестации IlеlцаI,оI,ов,
индивидуальным достижениям воспитанников;

- определение рейтинга и стимулирующих доплат IIедагогам;

- расширение общественного учас"гия
Учрехtдении;

в управлении образованием в

2.3.В основу ВСоКо положены сле

- объективности, достоверности, пол}Iоfы системIlости иtI(lорi\4i_lltрl 14 о
качестве образования;

- Реалистичности требований, норм и показателей качества образования,
ИХ СОЦИальноЙ и личностноЙ значимости, учёта иIIдивидуаJIьIII)Iх
ОСОбеННОстеЙ развития отдельных воспитанников при оцеIIке результатов их
обучения и воспитания;

- ОТКРыТости, прозрачности процедур оценки качества образованияt;

- ПРееМсТвенности в образовательной политике, иIl,геI,раIlии I}

общероссийскую систему оценки качества образования;

- ДОСТУПНОСТИ информации о состоянии и KaLIecTBe образоваItияt lulя
р€вличных групп потребителей;

- РефЛеКСиВности, реализуемой через вклIочеI{ие IIеlIагоI,оl] в
КРИТеРИаЛЬНЫЙ самоанализ и самооценку своеЙ леятельности с оltоllой llil
объективные критерии и показатели;

- повыШениЯ потенциала внутренней оценки, самооцеIIки, самоаIIаJII4за
каждого педагога;

- ОtIТИМалъности использования источников первичIIых lIaIIIILIX lUIrl
ОПРеДеЛеНИЯ ПОКаЗаТеЛеЙ качества и эффективIIости образоваItия (с уIIс,гоп4
возможности их многократIl ого исп ольз ования) ;

- инструментальности и технологич}Iости испоJIl)зуемьlх I]окLIза,I,сJтсй (с
учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерсttий,
анализа И интерпретации данных, подготоВJIсIIности потребитс_ltсй к их
восlrриятию);

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разIIых
уровней управления;

- сопоставимости системы показателей с муIIиIIиI]аJIьIII)Iм14)

региональными аналогами ;

- взаимного дополнения оценочных процедур, устаFIовление между IIими
взаимосвязей и взаимозависимости;

- соблюдения морально-этических норм при проведеIIии проllс/{уl)
оценки качества образования в Учреждении.



3.1.Организационная структура Учреждения, занимающаяся ВСОКО и

интерпретацией полуIенных результатов,
(заведующего и старшего воспитателя),
экспертной рабочей группы.

3.2.Администрация Учреждения :

- формирует блок лок€tпьных актов,
ВСОКО Учреждения и приложений к
контролирует их исполнение;

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направлеI{IIыс IILI

совершенствование системы оценки качества образования Учре>tсдсttияr,

участвует в этих мероприятиях;

- обеспечивает на основе образовательной программы провс/lсIII,]с в

Учреждении контрольно-оценочных процедур, моIrиториIlI,оI]I)Iх)
социологических и статистических исследований по вопросам каIjсс,гва

образования;

- организует систему мониторинга качества образования, осуществляет
сбор, обработку, хранение и представление информации о состояI{ии и

IIадинамике развития, анализирует результаты оценки качества образоваtlиlt

уровне Учреждения;

- организует изучение информационных запросов осIIовIIых
пользователей системы оценки качества образования;

- обеспечивает условия для подготовки работt,tиков Учрелс2lеttияl 14

общественных экспертов по осуществлениIо контроJIьIIо-оцсIIоLIIII)Iх
процедур;

- обеспечивает предоставление информации о качестве образоlзirttt,lяt IIа

муниципальный и регионаJIьный уровlrи системы оIIеIIки KaIIcc,I,I]a

образования;

- формирует информационно-аналитические материалы по резуJII)],tl,г.lN4
(анализ работы Учреждения за учебный год, самообследование деятельности
Учреждения);

- принимает управленческие решения по развитиIо KaLIecTBa образоlзаrttтя
на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации I]COKO.

- создаётся по приказу заведующего на начало каждого учсбttоl,о l,o/la;

- разрабатывает методики ВСОКО;
- участвует в разработке системы показателей, характеризуIоIIцих

состояние и динамику развития Учреждения;

- Готовит предло}кения для администрации Ilo вырабо,гке управJIсIItлссI(I4х
решений lrо результатам ВСОКО на уровIIс Учре>rсдеIIиrI;

- обеспечивает на основе ООП ЛО в Учреrкдении контрольIIо-оI(сIIочIIьiс
Процедуры, мониторинговые) социологические и с,lатистиLIсскис
исследования по вопросам качества образования.

3.Организационная и функциональная структура внутренней системы
оценки качества образования

включает в себя: администраI{иIо
Педагогический Совет и чJIеIIов

регулируоlцих фуrrкrlиоIIировzllI ис
ним, утверждает их пI)иказом 14



З.4.Педагогический Совет:

- принимает у{астие в формировании информационIIых запросов
основных пользователей ВСОКО Учреждения;

- принимает участие в обсуждении системы ltоказателей,

характеризующих состояние и динамику развития ВСОКО в УчреХtДеtIИИ;

- содействует определению стратегических направлеttиЙ разви'гиrI
системы образования в Учрея<дении;

* принимает участие в эксrrертизе качества образовательных результатов,
условий организации образовательной деятельности в Учрехсдении;

- содействует организации работы по повышеIIиIо кваlrификаIll414

педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических рабоr,tIиков,
доклады представителей организаций и учреждеrтий, взаимодействуIоII(их с

Учреrкдением по вопросам образования, в том числе сообщения о rlpol]cpкc
соблюдения санитарно-гигиенического рея(има в детском c?lly, об охрi-lIIс
труда, здоровья и >ttизни воспитанников и другие воIIросы образова,I,сJILIIой

деятельности Учреяtдения.

4.Реализация внутреннего мониторинга качества образоваllия

4.1.Реализация внутреннего моIIиторинга каrIес],Rа об;lir:зотlаttl.tяt

осуществляется на основе нормативных правовых актов РоссиtiсIсой
Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оцсIIки
качества образования.

4.2.Мероприятия по ре€tлизации целей и задач ВСОКО планируотся и
осуществляются на основе проблемного аIIалI4за образоваl,сJt1,1Iой

деятельности Учреrкдения, определения методологии, TexIIoJIoI,I414 11

инструментария оценки качества образования.
4,З.Проъlесс ВСОКО сосmоttm uз слеdуюLL|Ltх эl,tlапов:
4,З, |.Нормативн о-)zстановочный :

- оrrределение основных показателей, иttструмеIIтария,

- оIIределение ответственных лиц,

- подготовка IIриказа о сроках проведения.
4. 3.2.Информационн о-диагностический :

- сбор информации с llомощыо подобраIIIIых метолик.
4.3.З.Аналитический:

анаJIиз полученных результатов,
сопоставление результатов с нормативными показателями

установление причин отклонения, оценка рисков.
4. З . 4.Итогово-прогн ости.tеский :

предъявление полученных результатов на уровеIIь педагогиLIсскоI,о
коллектива,



условия организации образоватеJIьной деятельности, в том числе достуI]IIость
образования, условия комфортности получения образования, материальIlо-

техническое обеспечение образовательной деятельности, организаIIия

гIитания;

качество основных и дополIIительных образовательных пpol'l]aN4ivl,

принятых и реаJIизуемых в детском седу, условия их реализации;
восfIитательная работа;

обеспечению требуемого качеств а результатов обр аз о вания;

деятельности Учреждения;
состояние здоровья воспитанников.

4.5.Реализация ВСОКО осуществляется I1осрслством суtllсс,гRуIоlItI])(
процедур и экспертной оценки качества образоваttия. СодсржаIlие IIpollc/()/pLI
ВСОКО включает в себя следующие требования

4 . 5 . | . Тр е б о в aHLя к п с uх о л о z о - п е d az о z uч е с кuл4 у с л о вuя,ц,t :

наличие диагностического минимума для психолого-педагогиLIсскоI,о

отслея{ивания динамики развития воспитаIIIIикоR, R том числе I4змсрсII14с I4x

личностных образовательных результатов;
наличие условий для медицинского сопровождения воспитаIIIIиков I]

целях охраны и укрепления их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со
здоровьем;

наличие консультативной поддержки шедагогов и родитсJIсй (:закоttttt,lх
представителей) по вопросам коррекции, образования воспитаIIIIиков,
инклюзивного образования;

наличие организационно-методического сопрово}ItдеIIия IlpoIlccca

реализации ООП ДО, в том числе, в плане взаимодействия с социумом;
оценка возможности предоставления информаIIии о OOI1 f{O ссп,rr,ямr

воспитанников и всем заинтересоваI{IIым лицам, вовлечёtttlLtм в

образовательный процесс, а также широкой общественности;

мероприятия, режим дня и т.п.).
4.5.2.Требоваrtuя к каdpовьtл/I условL!ял4 :

4 . 5 .З .Тр е б о в анuя л4 алп ерuал ьн о - m ехнLlLt е с KLlлг у с л о в Lt ялl :



кабинетов coBpeMeIIIII)IM

оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения безошасности
ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористиtIссrсой

безопасности) требованиям нормативных документов ;

информационно-технологическое обесгlечеltис (ltа"тти.tис

технологического оборудов ания caiTTa, программн ого об еспечения).
4.5 .4.Требо ванuя к фuнанс oBblJvt усло вuяful :

4.7.Критерии представлены набором расчетных показателей, которыс при
необходимости могут

4.8.Периодичность
составляется аналитический отчёт (по результатам сраI]IIиl,еJlLIIо*
аналитической деятельности на начало и конец учебного года, для l1е,гей с
ОВЗ по решению ПN{Пк).

4.9.По итогам анапиза полученных данных мониторинга готовяl,ся
соответствующие документы 

- 
аналитические справки и приказы, отLIе,гьI со

схемами, таблицами, графиками, диаграммами, обрабо,гаIlIILIс с
использованием стандартизированных компьютерных программ, KoT,oplllO

Доводятся до сведения педагогического коллектива, учре/{ит]еJIя, ро2lитслсй
(законных представителей).

4.10.Результаты моIiиторинга являIотся основанием для приIIяl,ия
административных решений на уровне Учрехtдения.

требованиями СанПиН;

(тБ,

требованиями государствеI{ного образовательного стаIIдар],а дошIкоJIIlIIоI,о
образования (трансформируемость, полифугrкциоIIалыIость, вариат]4I]Iloc,I,L,

доступность, безопасность);
наличие условий для инклюзивного образования;
наличие условий для общения и совместlлой дея],сJlьIIос,I,14

восtIитанников и взрослых, двигательной активности, а f аюке возможIlос1,I4

для уединения;
учёт национально-культурных, климатических ус.lтовий, в которых

осуществляется образовательная деятельность.
4.6.Критерии выступаIот в качестве иIIструмента, призваrIIIого IIаIIоJIIIи,I,L

содер}канием оценку и обеспечить измерение уровIIя достижеIlий резу.lIь],а],ов
деятелы{ости Учреждения.



5.общественное участие в оценке и контроле качества образования

5.1.Придание гласности и открытости результатам оценки KaLIcc,I,I]i]

образования осуществляется путем предоставления информации :

- основным потребителям результатов ВСОКО;

- размеЩение аналитических материаJiов, резуJIътатов оцсIIки качсс,гва

образования на официальном сайте Учреждения.
5,2.ЩошкоJIьная система оценки качества образования rIредIIоJIt}I,i-lсl,

участие в осуществлении оценочной деятельности общественIIости и

профессиональных объединений в качестве экспертов. 'гребоваrlия к

экспертам, привлекаемым к оценке качестRа образоваtlия,

регламентирующимИ реализациЮ процедур контроля и оцеtIки KaLIccTRtl

образования устанавливаются нормативными документами.

б.заключительные положеtIия

6.1.Настоящее является локальным нормативныМ актом, принимас,гоrI [l;l

Педагогическом Совете и утверrIiдается (либо вволится в действие) приказоп,t

заведующего Учреждением.
6.2.Все изменениЯ и дополНения, вtIосимыс в IIастоящее IIоложсIIис1

оформлЯютсЯ В письменной форме В соответствии дейс,гвуIоIIlиN4

законодательством Российской Федерации.
6.з.полоrкение принимается на неопределелtttый срок. Измеttеttиlt t,l

дополнения к Положеtlию принимаIотся в I]оря/lке, пpeiiycMoтpelll{oM rl.(l,l .

настоящего Положения.
6.4.После принятиЯ ПоложеНия (илЛ измененИй и допО.llttениЙ О'ГЩСJIlllIIlIХ

пунктоВ и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматичсскI4

утрачивает силу.
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